CENTAR
ZA KULTURNE
DJELATNOSTI

Nas eticki kodeks

Centar za kulturne djelatnosti mjesto je suradnje, stvaranja ideja i uzajamnog postovanja. Ovdje radis
s ljudima koji vjeruju u dijalog, slobodu izrazavanja i zajednistvo. Ovaj kodeks nije popis zabrana,
nego podsjetnik na vrijednosti i principe koje ¢ine nas Centar posebnim. Namijenjen je zaposlenicama
i zaposlenicima, volonterkama i volonterima te vanjskim suradnicima i suradnicama. A Zeljeli bi i da
ga se drze i korisnice i korisnici.

1. Postuj druge

e Postuj i vjeruj osobama s kojima radis.

e Budi strpljiv/a u komunikaciji.

e UvazZavaj tuda misljenja, cak i kad se ne slazes.
e  Kritiziraj konstruktivno ideje, ne osobe.

o Ne tracaj i ne ulazi u sukobe ad hominem.

e Primijeti i pohvali trud drugih.

2. Budi ravnopravan/a i inkluzivan/a

e Svima pristupaj s jednakim poStovanjem.

o Ne diskriminiraj nikoga po spolu, rodu, dobi, porijeklu, jeziku, vjeri, sposobnosti ili bilo kojoj
drugoj osobnoj okolnosti.

e Vidi razli¢itost kao snagu i izvor inspiracije.

e Udi od drugih i dijeli znanje bez nadmetanja.

3. Gradi sigurno i nenasilno okruzenje

o Ne vrijedaj, ne poniZavaj i ne zastrasuj ni uZivo ni online.
e RjeSavaj nesporazume razgovorom i s dobrom namjerom.
e Ako vidi$ da netko nije dobro, pitaj i ponudi podrsku.

e  Koristi ton koji smiruje i gradi, ne onaj koji rusi.

e Humor i toplina uvijek su bolji izbor od ostrine.

4. Komuniciraj s postovanjem —i uzivo i online

e Pisiigovorijasno, ljubazno i iskreno.
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e Kad govori$ u ime Centra, ¢ini to odgovorno i u skladu s njegovim vrijednostima.

e Na drusStvenim mrezama ne Siri netrpeljivost, predrasude ni dezinformacije.

e Kad komentiras teme koje se ti¢u Centra, budi konstruktivan/a i fer.

e Biraj dijalog, a ne sukob. Ako dode do ozbiljnijeg sukoba, ne dopusti da eskalira. Trazi
medijaciju.

5. Cuvaj zajednicki prostor i opremu

e Pocisti za sobom i ostavi prostor urednim.

e Operisvoje sude i pazi na zajednicke stvari.

e Ne zloupotrebljavaj opremu ni resurse Centra.

e Ako posljednji/a odlazis, ugasi svjetla, grijanje ili hladenje.

e Dovedi dijete ili ku¢nog ljubimca kad zatreba, ali pazi da ne ometaju rad drugih.

6. Budi odgovoran/a i gradi zajednistvo

e Drzi se dogovora, rokova i preuzetih obaveza.

e Preuzmi odgovornost za svoj dio posla i podrZi druge u njihovom.
e Kad nesto zapne — razgovaraj i trazi rjeSenje.

e Kad ti treba pomoc — zatraii je.

e Gradi povjerenje, a ne hijerarhiju.

e Brini za druge.

Ovaj kodeks raste s nama. Kad se mijenjamo mi, mijenja se i on — jer zajednistvo, povjerenje i
postovanje uvijek se grade iznova.

Zagreb, sije¢anj 2020.



